РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГАЛИЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ДМИТРИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
«01 »  марта  2011 года  № 40
О системе оплаты труда   муниципальных

 служащих  Дмитриевского сельского поселения

( в редакции  решения Совета депутатов

 от 24.05.2012года № 124, от 30.05.2013 года № 188)
      Рассмотрев  представленные  главой администрации Дмитриевского сельского поселения предложения о системе оплаты труда муниципальных служащих  Дмитриевского сельского поселения, в соответствии с пунктом 1 статьи  22 Федерального  закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьей  9 Закона Костромской  области от 09.11.2007 года № 210-4 ЗКО« О муниципальной службе  в  Костромской области» в (ред. законов  от 11.02.2010 года № 577-4-ЗКО, от 21.10.2010 года № 668-4-ЗКО),  законом  Костромской области от 24.04.2008 года № 305-4-ЗКО «О  соотношении  должностей муниципальной службы и должностей  государственной  гражданской службы  Костромской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Дмитриевское  сельское поселение Галичского муниципального района Костромской  области Совет депутатов сельского поселения РЕШИЛ:

  1.Установить, что оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

   2. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения согласно приложению 1 к настоящему  решению.
3. Установить, что к дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы                     в процентах

от 1 года до 5 лет                                                           10

от 5 до 10 лет                                                                  15

от 10 до 15 лет                                                                20

свыше  15 лет                                                                  30

   В стаж  муниципальной службы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, в календарном порядке включаются периоды работы на должностях, установленных статьей 11 Закона Костромской области от 09.11.2007 года № 210-4-ЗКО « О муниципальной службе в Костромской области»;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия муниципальной службы устанавливается при заключении (изменении) трудового договора в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы –от 150 до 200 процентов;
    а.1) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов.

     б) по старшей группе должностей муниципальной службы –от 60 до 90 процентов.

   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является выплатой компенсационного характера, в обязательном порядке назначаемая всем муниципальным служащим в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы.

   Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы определяются главой сельского поселения.

  Первому заместителю, заместителю главы администрации сельского поселения, главному  и ведущему специалисту администрации сельского поселения размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы устанавливается  распоряжением главы администрации сельского поселения;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

     4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения муниципальному служащему классного чина в размере, определенном правовым актом органа местного самоуправления Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района в соответствии со статьей 5.2 Закона Костромской области от 09 ноября 2007 года № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области») согласно приложению 2 к настоящему решению;

    5) ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в размере одного должностного оклада;

   6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премия)

Выплата премий производится в целях усиления материальной заинтересованности муниципального служащего в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих основных должностных обязанностей, повышении уровня ответственности, в том числе за  выполнение заданий в особых условиях.

   Премия начисляется за фактически отработанное муниципальным служащим время.  Время нахождения муниципального служащего в очередном и дополнительном отпуске, а также в учебном отпуске обучающихся по направлениям  главы администрации сельского поселения в порядке переподготовки и получения второй специальности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата, учитывается в расчетном периоде для начисления  премии.

   Муниципальные служащие, привлеченные к дисциплинарной ответственности, премированию не подлежат до снятия или погашения дисциплинарного взыскания.

    Премирование муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию без уважительных причин и уволенных за нарушение трудовой дисциплины, за тот месяц, в котором муниципальный служащий уволился по собственному желанию или совершил проступок, повлекший увольнение, не производится

    Премия муниципальным служащим начисляется ежемесячно в размере 25 процентов от должностного оклада.

     Сумма премий складывается в  процентном отношении за выполнение:

    А) индивидуальных целей и задач, вытекающих из должностных обязанностей, личного плана работы и отдельных поручений главы сельского поселения в размере до 50 процентов;

    Б) задач и целей, стоящих перед администрацией сельского поселения, соблюдение действующего законодательства, Устава сельского поселения и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления в размере до 50 процентов.

     При разовом невыполнении требований, определенных подпунктом а, б пункта 6 настоящего решения, премия начисляется в меньшем размере.

     Решение о выплате премии принимается представителем нанимателя (работодателем).

    При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих может быть принято решение о дополнительном поощрении муниципального служащего, проработавшего в органе местного самоуправления не менее пяти лет, за вклад в деятельность соответствующего органа по случаю юбилейной даты(50 и 55 лет – женщинам; 60 лет –мужчинам);

   7) материальная помощь

Муниципальные служащие имеют право на получение:

   А) материальной помощи в размере двух должностных окладов в год;

   Б) помимо установленной подпунктом а пункта 7 материальной помощи муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

 - смерти его близких родственников( родителей, детей, мужа(жены), родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

-при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

- особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных  средств  в  связи с заболеванием (травмой);

- в случае тяжелого материального положения или острой необходимости.

    Определить, что:

-материальная помощь, указанная в подпункте а пункта 7 настоящего решения выплачивается муниципальному служащему по его заявлению, единовременно или по частям;

- при поступлении муниципальных служащих на службу в течение календарного года  выплата материальной помощи производится  пропорционально отработанному времени.

      Материальная помощь не выплачивается муниципальным  служащим находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

      Материальная помощи, указанная в подпункте б пункта 7 настоящего решения выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего, поданного на имя представителя нанимателя(работодателя). Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем) при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Определение размера материальной помощи производится исходя из величины должностного оклада, установленного служащему на день подачи заявления о выплате материальной помощи( подпункт а пункта 7) либо на день издания правового акта представителя нанимателя(работодателя)(подпункт б пункт 7).

    Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

    8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере двух должностных  окладов.

     4. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

     1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 1,63 должностных оклада;

     2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более  9 должностных окладов;

    3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 7 должностных окладов

 4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух  должностных окладов;

    5)    материальной помощи в размере двух должностных окладов;

    6) единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов.

    7)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере  трех должностных окладов.»

5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 4 настоящего решения, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и принимаемыми в соответствие  с ними нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
5.1. Увеличение (индексация) установленных решением Совета депутатов Дмитриевского сельского поселения от 01 марта 2011 года № 40 «О системе оплаты труда муниципальных служащих Дмитриевского сельского поселения» размеров денежного содержания муниципальных служащих производится ежегодно в размерах и сроки в соответствии с решением Совета депутатов  сельского поселения о бюджете сельского поселения  на соответствующий год с учётом уровня инфляции (потребительских цен).

         При составлении проекта бюджета сельского поселения на очередной финансовый  год формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих на очередной финансовый год производится с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров денежного содержания на очередной финансовый год.( в ред от 30.05.2013 № 188)
   6. Установить, что:

  1) муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих применяются в части, не противоречащей настоящему решению;

 2) вновь устанавливаемые в соответствие с настоящим решением размеры и  условия оплаты труда муниципальных служащих не могут быть ниже размеров и условий оплаты труда, существовавших на день вступления в силу настоящего решения.

 3) до присвоения классных чинов муниципальным служащим выплачивается ранее установленная ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в службе.

     7. Признать  утратившими силу решения Совета депутатов:

- Дмитриевского сельского поселения от 27.06.2008 года № 111 ( в ред. от 06.02.2009г. № 136, от 30.06.2010 года № 210) 

«О системе оплаты труда муниципальных служащих Дмитриевского сельского поселения «;

- Кабановского  сельского поселения от 14.07.2008 года (в ред. 30.03.2009г. № 122, от 29.09.2010г. № 212) «О системе оплаты труда муниципальных служащих в сельском поселении»;

- Красильниковского сельского поселения от30.06.2008г. № 90( в ред.. 27.02.2009г № 118, от 30.06.2010г. № 198) « О системе оплаты труда муниципальных служащих Красильниковского сельского поселения»;

- Пронинского сельского поселения от 30.06.2008г. № 99(в ред.  от 27.02.2009 г. № 132) «О системе оплаты труда муниципальных служащих        Пронинского сельского поселения»;

- Челсменского сельского поселения от 30.06.2008 года № 82 « О системе оплаты труда муниципальных служащих Чёлсменского сельского поселения».

 8. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года, надбавка за классный чин со дня ее присвоения.

 9. Настоящее решение  подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Дмитриевский вестник».

Глава сельского поселения                                         А.В.Тютин

Приложение 1

к решению Совета депутатов

сельского поселения

от 01 марта 2011 года №_40
	Наименование должностей
	Должностной оклад

 (рублей в месяц)

	Первый заместитель главы администрации
	4800

	Заместитель главы администрации
	3100

	Заместитель главы администрации
	2600

	Главный специалист
	3500

	Ведущий специалист
	2550


Приложение 2 

к решению Совета депутатов 

                                                                               сельского поселения                                                            от  01 марта  2011 года № 40
Размер ежемесячной надбавки за классный чин

	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2035

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1925

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1815

	Муниципальный советник 1 класса
	1650

	Муниципальный советник 2 класса
	1540

	Муниципальный советник 3 класса
	1430

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1265

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1155

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1045

	Референт муниципальной службы 1 класса
	990

	Референт муниципальной службы 2 класса
	825

	Референт муниципальной службы 3 класса
	770

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	660

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	605

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	495


