РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГАЛИЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ДМИТРИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от « 31 » июля 2017 года  № 103
	О внесении изменений в решение Совета депутатов Дмитриевского сельского поселения от 29 апреля 2014 года № 244 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального казённого учреждения «Культурно-досуговый комплекс» Дмитриевского сельского поселения»


Во исполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, с учетом Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Минкультуры России от 28 июня  2013 г. № 920:

Р Е Ш И Л :

1. Внести в Положение о выплатах стимулирующего характера  руководителю муниципального казенного  учреждения  культуры «Культурно-досуговый комплекс» Дмитриевского сельского поселения, следующие изменения:
1.1. Пункт 2.4 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«Назначение выплат стимулирующего характера руководителю МКУК «КДК»  устанавливается и оформляются распоряжением администрации Дмитриевского сельского поселения.».
1.2. Приложение к решению изложить в следующей редакции: 

	№ п/п
	Критерии
	Величина показателя
	Коэффициент

	I. Выплата за стаж работы в учреждении культуры

	1.
	Стаж работы  в учреждениях культуры

выплачивается с момента  возникновения права на назначение или применение данной выплаты
	от 1 до 3 лет
	0,05

	
	
	от 3 до 5 лет
	0,07

	
	
	от 5 до 10 лет
	0,10

	
	
	от 10 до 15 лет
	0,15

	
	
	15 лет и выше
	0,20

	II.  Интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере 0,577 от базового оклада

	III.  Единовременная выплата за выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий Учредителя устанавливается в размере 0,5 базового оклада

	IV. Выплата за качество выполнения работ

	1.
	Наличие почетных званий РФ, «Заслуженный работник культуры Российской федерации», почётных званий Костромской области «Заслуженный работник  культуры Костромской области» а также руководителям, награжденным  орденами и медалями РФ, ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации
	за одно из указанных оснований
	0,10

	V.  Единовременные премиальные выплаты (максимальный коэффициент- 1)

	1.
	По итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год
	определяется с учетом критериев, установленных к надбавке «за интенсивность и высокие результаты работы)
	1

	2.
	В связи с государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами руководителя, коллектива, учреждения
	
	1

	3.
	За эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление культурных акций и проектов, разработку аналитико-прогностических и концептуальных документов по отрасли «Культура», участие в подготовке проектов нормативных правовых актов по отрасли «Культура», систематическое и результативное участие в работе   советов, комиссий, организацию выпуска аудио- и видеопродукции, книжных изданий, создание и актуализацию сайтов в сети Интернет, авторские публикации в средствах массовой информации по вопросам культуры и (или) художественного образования сельского поселения и деятельности возглавляемого учреждения, результативную методическую деятельность, взаимодействие с общественными организациями, федеральными, областными и районными учреждениями отрасли «Культура».
	по одному из критериев
	1

	
	Районный коэффициент
	работа в учреждении, расположенном в сельской местности
	0,25


2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за заместителем Главы администрации сельского поселения Разгуляевой Л.С.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Дмитриевский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2017 года.

Глава сельского поселения                                                                         А.В.Тютин 
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