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АДМИНИСТРАЦИЯ

ДМИТРИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07 сентября 2020 года  №  47
дер. Дмитриевское
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 15 января 2016 года № 8
В целях упорядочения оплаты труда работников администрации Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района Костромской области», администрация Дмитриевского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения от 15 января 2016 года № 8 «Об оплате труда работников администрации Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района Костромской области» (в ред. от 27.10.2016 № 216, от 09.01.2017 № 2, от 27.04.2018 № 18/1, от 30.09.2019 № 63) следующие изменения:

1.1. пункт 12 главы 4 Положения об оплате труда работников администрации Дмитриевского сельского поселения Галичского муниципального района Костромской области дополнить п.п. 4 следующего содержания:

«4) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного представления непосредственного руководителя работника администрации.

Премирование работников администрации осуществляется по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премии по результатам работы за месяц, квартал и год учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Разовое премирование работников администрации осуществляется в связи с праздничные датами, профессиональными праздниками, юбилейными датами, а также результатами выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности.

Премирование начисляется за фактически отработанное работником время. Разовое премирование устанавливается в процентном соотношении к их окладам (должностным окладам).
Разовое премирование осуществляется в пределах экономии средств, предусмотренных бюджетными сметами на содержание органов местного самоуправления.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации
сельского поселения                                               А.В.Тютин
